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» ESCRITURACAO CONTABIL E FISCAL
‘ » ORIENTACAO NA EMISSAO
DE NOTAS FISCAIS

» BUSCAR INFORMACOES
SOBRE TRIBUTACAO CORRETA
E BENEFICIOS FISCAIS

» APLICACAO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA

» DECLARACAOQ DE IMPOSTOS
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SERIA BEM DIFICIL, CERTO?

Mas figue tranquilo, estamos aqui para ajudar
voCcé a cuidar de tudo isso. Dessa forma, vocé
tem mais tempo para olhar com carinho as
outras areas da sua empresa.

Além disso, investimos no bem mais valioso e
intangivel que existe: a informacao. Nossa revista
bimestral vai manter vocé atualizado sobre tudo
O gue €& importante para a gestao de sua
empresa. Leia e nao hesite em nos consultar
caso figue alguma duvida. Aproveite sempre a
oportunidade de ampliar seus conhecimentos.
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EDITORIAL

COMPROMISSOS PARA O ANO NOVO

ano de 2016 esta che-
gando ao fim. E o
momento de fazer
uma analise de tudo
que ficou para tras, ja que este ano
foi repleto de turbuléncias. Além
da tradicional retrospectiva, é acon-
selhavel colocar na agenda que o
primeiro compromisso do ano
novo ¢ com a organizagao, seguida
pelo planejamento. Quanto a esses
dois pontos, fundamentais para a
sobrevivéncia de todas as empre-
sas, na0 ha outra solucdo senao dar
o primeiro passo e nao desistir.
Sem organizac¢do, uma empresa
nao é nada! Fazer revisdo periddica
de projetos, a¢oes e documentos;
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ter as informagdes-chave sempre
que necessarias; planos adequa-
dos a cada caso; conjunto de ha-
bitos dinamicos de trabalho... Ca-
minhando juntos, organizagio e
planejamento em todos os niveis
se retroalimentam, aperfeicoan-
do-se continuamente, e ajudam os
empreendedores a ter melhor con-
trole da empresa.

Em janeiro de 2017, empresas
com faturamento anual igual ou
superior a R§ 300 milhoes e as
habilitadas no Recof devem co-
mecar a escriturar o temido Bloco
K do Sistema Publico de Escritu-
ragao Digital. Esmiugando a obri-
gac¢do, uma reportagem trata dos

conceitos basicos, dos pontos que
merecem mais atengao por parte
das empresas, da polémica do si-
gilo industrial, do prazo de entre-
ga e das penalidades previstas em
caso de atraso ou erro na presta-
¢do de contas.

Os motivos que levam as em-
presas a serem excluidas do Sim-
ples Nacional também ganham
destaque em um artigo especial
que vocé nao pode deixar de ler.

Ainda nesta edi¢do, especialistas
explicam os principais pontos do
Decreto n®8.853/16 e a secio Painel
traz dicas de filmes para inspirar

seu empreendedorismo.
Boa leitura e feliz 2017!

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com empresas contdbeis, tem o objetivo
editorial de assessorar o empresério com informagdes de carater administrativo. E dirigida a empresarios
de todos os segmentos do comércio, da inddstria e da prestagao de servios.
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CAPA

SUCESSO EMPRESARIAL DEPENDE
DE ORGANIZACAQ E PLANEJAMENTO

Como disse Pitdgoras, “com organizagdo e tempo, acha-se o segredo de fazer tudo e bem feito”.
Nesta transi¢do de ano, a empresa precisa se planejar se quiser fechar no azul

im de ano geralmente ¢ com previsao de inicio de dois no-
sinonimo de analise dos vos projetos: a Escrituragao Fiscal
resultados antigos e de HOje em dia Digital das Retengoes e Informa-
renovagao da esperanca , / . coes da Contribuicao Previdencia-
em torno daquilo que nao foi pos- 0 ‘bem’ maior dentro ria Substituida e o envio do livro
slveji1 reah;z;r. rr1:/Iulto ngfn d(;) qlrlrfi das empresas Rzgliztr? ((i]e C;nrtfgl? dg Plrsc;dug;o
sonhos e promessas, o eu L. . e do Estoque por meio do Bloco K.
ano to dificil como foi 2016 traz éa infor, macao e essa, Nesse cenirio, s6 determinacio
um enorme desafio para as em- em gmnde parte, 0o serd suficiente para o empre-
presas: manterem-se ativas e, de i ) ) sario alcancar bons resultados.
preferéncia, lucrativas. é produzida a partir
S6 que pode nao ser tao sim- £h i ORGANIZACAO
ples. De um lado, a economia nao de dados contdbeis X PLANEJAMENTO
tem dado os sinais de retomada Cada vez mais, as empresas
esperados. De outro, o Sistema Pu- precisam ter
blico de Escrituracao Digital (Sped) metas e ob-

continua a pleno vapor, ANNUAL
REPORT

jetivos bem
definidos.
Precisam, ain-
da, estar sem-
pre “com tudo
em cima’: docu-
mentos e informa-
¢coes tem de estar
prontos e acessi-
vels, como se as
obrigagoes
acessorias ti-
vessem de

e T



CAPA

ser entregues para o fisco todo
meés, pois ¢ muito mais facil or-
ganizar-se mensalmente do que
deixar para arrumar toda a papela-
da do ano de uma s6 vez.

Na opinido do chefe do Depar-
tamento de Contabilidade e Atua-
ria da Faculdade de Economia,
Administracao e¢ Contabilidade
da Universidade de Siao Paulo,
professor Ariovaldo dos Santos,
independentemente da crise, os
desafios sdo constantes e 0s em-
preendedores nao podem despre-
za-los. “Nio sdo poucos os exem-
plos de empresas organizadas e
bem planejadas que acabaram
tendo de encerrar as atividades. A
correcao de rota durante o voo em
muitos casos se mostra essencial,
mas, por vezes, nao é executada.
O que ocorre ¢ que tudo estava
bem planejado e, portanto, nio
cabiam alteracOes”, comenta.

Para o diretor de Educacao e
Cultura da Federacao Nacional das
Empresas de Servicos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagoes e Pesquisas
(Fenacon), Helio Donin Janior, a

Santos: “A correcdo de rota durante
0 V00 em muitos casos

se mostra essencial, mas, por vezes,
nao é executada”
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Beneficios da organizacao

1 Depois da“primeira arrumado’, a rotina é enormemente simplificada

0 cumprimento de obrigacdes legais fica mais facil e rapido

Os instrumentos de controle da empresa sao aperfeicoados e, em decorréncia,
as informacdes levantadas tornam-se mais confidveis

A melhor qualidade dos dados apurados permite um planejamento mais factivel

Economia tributéria, seja por ter base para a escolha do regime mais adequado, seja
por evitar multas por atraso ou prestacdo de informag6es incorretas

Mais seguranca para gerir a empresa

virada do ano ja ¢, tradicionalmen-
te, o momento de planejar as agoes
para o periodo seguinte. A crise
deve trazer um rigor maior na ana-
lise das empresas, pois eventuais
falhas tém impacto mais relevante
em situacoes criticas. As obser-
vagdes financeiras bem apuradas,
tomando por base a movimenta-
¢ao contabil da empresa, sio de
especial importancia. “Devemos
também fazer uma avaliacdo tribu-
taria para eventuais alteracbes no
enquadramento da empresa, pois
em tempos de crise o quadro de
faturamento e resultados se altera

Donin Jr.: “As empresas precisam
progredir na mesma

proporcao que a exigéncia

de informagdes pelo fisco”

bastante e o que se avaliou em anos
anteriores pode nao valer mais para
este momento. E normalmente
nao vale. A queda no faturamento
e no resultado da empresa pode
fazer com que um enquadramento
tributario nao muito comum para
o perfil da empresa seja necessatio.
Nio podemos esquecer que a pa-
lavra de ordem ¢ planejar”, explica.

Ele lembra que o Sped vem
evoluindo muito e que, a cada dia,
o fornecimento de novas informa-
¢Oes se torna realidade nesse pro-
jeto. “As empresas precisam pro-
gredir na mesma propor¢ao que a

Rocha: “Na grande maioria das

vezes a morte da empresa se da por
sua incompeténcia em perceber

(ou ndo) os fatores internos e externos”




exigéncia de informacoes pelo
fisco. Sem duvida, um bom sistema,
bons profissionais envolvidos e
um planejamento adequado fardo
a diferenca entre o sucesso e o fra-
casso”, diz. Donin Jr. alerta, ainda,
que a falta de entrega ou o erro de
informagoes pode gerar pesadas
multas, que vao interferir direta-
mente no resultado financeiro.

CONTABILIDADE
Organizacao e planejamento
devem estar presentes em todo e
qualquer empreendimento, seja
qual for o seu porte ou area de
atuacdo. “Niao consigo entender
um grande chefe de cozinha tra-
balhando em total desacordo com
seus auxiliares diretos ou indiretos.
Da mesma forma que a desorga-
nizag¢ao pode implicar, por exem-
plo, no pagamento de impostos
fora do prazo, um chefe de co-
zinha pode, com pratos sendo
servidos descompassadamente,
espantar seus clientes”, exempli-
fica o diretor da Fenacon.
A esse respeito, o espe-
cialista lamenta que os em-
presarios achem que o con-
tador deve se limitar a
cumprir apenas as obri-
gacdes fiscais e legais, ne-
gando-lhe a oportunidade
de auxilid-los na condu-
¢ao do negocio. “Esse
¢ um grande engano
dos gestores, por-
que hoje em dia o
‘bem’ maior den-
tro das empresas ¢é
ainformacio e essa, em
grande parte, é produzida a partir
de dados contabeis”, afirma.
Quer o cenario melhore ou
nao, o professor da Faculdade de

Engenharia de Sorocaba, Adilson
Rocha, avalia que organizacao e pla-
nejamento sao fundamentais para
manter a empresa “viva”, principal-
mente em épocas de vacas magras
como as atuais: “O empresario deve
estar bem atento, considerando que
na grande maioria das vezes a morte
da empresa se da por sua incompe-
téncia em perceber (ou nao) os fa-
tores internos e externos’, otrienta.
Nesse sentido, ele também des-
taca a importancia da parcetia com o
profissional da contabilidade. “Atra-
vés das orientacdes sobre as leis e
normas, principalmente na questao
tributaria, ¢ mais facil a busca pela
elisao fiscal, que é o planejamento que
utiliza métodos legais para diminuir
o peso da carga tributaria num de-
terminado or¢amento”, argumenta.

CAPA

Donin Jr. compartilha do mes-
mo pensamento de Rocha. A seu
ver, o contador possui grandes
vantagens no processo de orga-
nizacdo e planejamento empresa-
rial. Além de ter o conhecimento
técnico necessario para o correto
exercicio da fungao, o profissional
esta familiarizado com o histori-
co da empresa e tem uma gran-
de visao mercadoldgica para o
segmento, podendo observar, in-
clusive, tendéncias para uma de-
terminada atividade. “Nao pode-
mos esquecer que em um mundo
tao globalizado, conhecer bem o
mercado em que se esta inserido
pode ser muito interessante para
prever propensoes e escolher o
melhor caminho a ser seguido”,
finaliza. Texto: Danielle Ruas

Contas em Revista - Dezembro de 2016 e Janeiro de 2017



CENOFISCO

CRF - IMPEDIMENTO PARA EMISSAO DO CERTIFICADO

Quais sao as causas que impedirao a emissao da Certificacao de Regularidade do FGTS (CRF)?

Sao causas impeditivas a reqularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):

a) a auséncia de recolhimento da contribuicao reqular;

b) a confissdo ou a declaracao de débitos de contribuicdes nao regularizados por pagamento ou parcelamento;

¢) a Notificacao para Depdsito do FGTS (NDFG) e/ou a Notificacdo para Recolhimento Rescisério (NDRF), cujo débito apurado tenha sido
julgado procedente ou parcialmente procedente, ou cuja defesa tenha sido intempestiva por parte do empregador;

d) o parcelamento de débitos do FGTS em atraso ou valores remanescentes de parcelamento rescindido;

e) as diferencas de recolhimento relativas a remuneragao informada;

f) as diferencas no recolhimento de contribuic6es ao FGTS, quando realizado em atraso;

g) a falta de individualizacao de valores nas contas dos respectivos trabalhadores;

h) as inconsisténcias financeiras decorrentes do preenchimento de guia de recolhimento do FGTS, seja por omissao de dados, seja por erro
nas informacdes apresentadas;

i) asinconsisténcias no cadastro do empregador ou nos dados de seus empregados;

j) asinconsisténcias financeiras ou cadastrais decorrentes de erros nos procedimentos dos recolhimentos efetivados;

k) as dividas ou as parcelas vencidas e nao pagas relativas a empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosdnia de Lima Costa — Redatoras e consultoras do Cenofisco

ICMS - INDICACAO DO CEST NO DOCUMENTO FISCAL - PRORROGACAO DA OBRIGATORIEDADE

A partir de quando sera obrigatoria a indicacao do respectivo Codigo Especificador da Substituicao Tributaria (Cest)
no documento fiscal?

0 Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz), na sua 2682 Reunido Extraordinaria, celebrou
0 Convénio ICMS n®90/16, que foi publicado no Didrio Oficial da Unido de 13 de setembro de 2016.
0 mencionado Convénio modificou o inciso | da cldusula sexta do Convénio ICMS n° 92/15, que
estabelece a sistematica de uniformizacdo e identificacdo de mercadorias e bens passiveis de
sujeicao aos regimes de substituicdo tributdria e de antecipacao de recolhimento do imposto com
o encerramento de tributacao, relativos as operacoes subsequentes.

Areferida modificagdo prorrogou para 1° de julho de 2017 a obrigatoriedade de indicagao do respectivo
Cest no documento fiscal que acobertar a operacdo, ainda que ela, mercadoria ou bem, ndo esteja
sujeita aos regimes de substitui¢do tributdria ou de antecipacao do recolhimento do imposto.

Base legal: citada no texto.

Klayton Teixeira Turrin — Redator Cenofisco
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ICMS — SUBSTITUICAO TRIBUTARIA — RESSARCIMENTO — EMISSAO
DA NOTA FISCAL EM NOME DE QUALQUER FORNECEDOR

A partir de quando sera possivel ressarcir o imposto retido (ICMS-ST) na ope-
racao anterior mediante a emissao de Nota Fiscal Eletronica (NF-e), exclusiva
para esse fim, em nome de qualquer estabelecimento inscrito como substituto
tributario e que seja seu fornecedor?

Conforme o Convénio ICMS n°93/16, que alterou o caput da cldusula terceira do Convénio
ICMS ne 81/93, desde 1° de novembro de 2016, nas operagdes interestaduais, com
mercadorias j& alcancadas pela substituicdo tributéria, o ressarcimento do imposto retido
na operacao anterior deve ser efetuado pelo contribuinte mediante emissao de NF-e,
exclusiva para esse fim, em nome de qualquer estabelecimento inscrito como substituto
tributdrio que seja fornecedor do contribuinte substituido.

Base legal: citada no texto.

Klayton Teixeira Turrin — Redator Cenofisco

SCP - INSCRICAO NO CNPJ

Sociedade em Conta de Participacao (SCP)
esta obrigada a se inscrever no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)? Tendo
em vista que os negocios sao realizados
apenas em nome do sdcio ostensivo ha
essa necessidade?

Esclarecemos que a SCP deverd se inscrever no
CNPJ na forma da Instrucao Normativa RFB
n°1634/16, artigo 4°, inciso XVII.

Elisabete de Oliveira Torres
— Redatora e consultora do Cenofisco

DCTF - RESPONSABILIDADE PELA INFORMACAO
DE RETENCOES

Uma empresa que teve retencao de IR, PIS, Cofins e CSLL a0 emitir a nota fiscal
de prestacao de servigo. Como sera o lancamento destas retencdoes na DCTF?

Esclarecemos que a informacdo da retencao na DCTF serd prestada pelo tomador dos
servi¢os. O prestador nao informard as reten¢des na DCTF.

Elisabete de Oliveira Torres — Redatora e consultora do Cenofisco

Os numeros dizem
TUDO!

Sé uma Consultoria de
qualidade traz resultados
tao positivos.

22%

Boa

05%

dos nossos clientes recomendam
a Consultoria Cenofisco

» Estrutura preparada para auxiliar

a sua empresa na otimizagao de
resultados.

e Profissionais atualizados orientam

naandlise e interpretacdo da
legislagdo tributéria, societaria,
trabalhista e previdenciaria,
favorecendo o processo decisério

e minimizando os riscos em
decorréncia de préticas em
desacordo com as normas em vigor.

* Equipe de consultores pronta para

atender, via telefone, e-mail ou
pessoalmente, qualquer tipo de
duvida, oferecendo solucdes
adequadas e eficazes.

CENOFISCO

Centro de Orientag&o Fiscal

www.cenofisco.com.br

Sao0 Paulo-SP (Matriz)
11 3545 2703/2702

Belo Horizonte-MG
312108 0620

Parana-PR (PR SC RS)
412169 1538

Rio de Janeiro-RJ (RJ CE)
212132 1338



GESTAO

CUIDADO PARA NAO SER EXCLUIDO
DO SIMPLES NACIONAL

Além de pagar e declarar corretamente os seus tributos, os empresdrios devem ficar atentos

oce, gestor de micro
ou pequena empresa
(MPE), ja imaginou
dormir estando no
Simples Nacional e acordar desen-
quadrado e tendo de aderir ao Lu-
cro Presumido ou, mesmo, ao
Lucro Arbitrado? Pois é, muitas
empresas tém sido excluidas do
regime tributario simplificado por
coisas “corriqueiras”, mas que exi-
gem atenc¢ao dos gestores, a fim
de evitar grandes dores de
cabeca no futuro.

Nio estamos falando
de dividas com o fisco, mes-
mo que, segundo o advogado
e consultor tributatio Omar
Augusto Leite Melo, a ina-
dimpléncia seja a principal
causa de exclusao do Simples
Nacional. “S6 em 2016, a
Receita Federal notifi-
cou 668.440 contribuintes
inadimplentes para regula-
rizar esse passivo tributa-
rio, sob pena de exclusao
do Simples Nacional no
ano de 20177, informa.

tas em Revista - Dezembro de 2016 e Janeiro de 2017

as normas do regime de tributagdo simplificado

Problemas como exercer ativi-
dades nao permitidas, exceder o
limite da Receita Bruta, possuir
interposta pessoa (mais conhecida
como “laranja”) no quadro socie-
tario, ter socio que participa de
outra empresa € a soma
dos faturamentos ex-

cederem o limite pre-
visto pela legislacao,
ter socio pessoa juri-
dica ou domiciliado
no exterior e estar
inadimplente com os
tributos sao as principais
hipéteses de exclusao, ex-
plica o vice-presidente Ad-
ministrativo da Associacao das
Empresas de Servigos Contabeis
do Estado de Sao Paulo - Aescon-SP,
Wilson Gimenez.
E ¢ preciso ter cuidado com
a sonegagao, porque, de acordo
com Gimenez, “a sonega¢ao nao
s6 ¢ um motivo para exclusao do
Simples, mas também configura
crime contra a ordem tributaria.
Empresas que vendem produ-
tos ou servigos sem a respectiva
emissao do documento fiscal es-
tao praticando a sonegacgdo e
configurando o chamado “Caixa
27 alerta.

CADA UM NO SEU CAIXA
Ha também muitos casos de
confusao patrimonial entre pessoa

fisica e juridica. Essa mistura entre
o patrimonio dos sécios (pessoas
fisicas) e da empresa (pessoa ju-
ridica) ocorre sobretudo nas cha-
madas empresas familiares, que,
alis, é a maioria.

“F muito importante separat os
bens particulares dos bens da em-
presa, assim como os bens de con-
sumo proprio dos bens de produ-
¢ao utilizados pela empresa; e o
dinheiro da empresa do dinheiro
particular. Para tanto, os sécios
precisam se profissionalizar, a
comegar pela forma, periodicidade
e valor de sua remuneraciao, bem
como dos demais membros da
familia que sao colocados para

Melo: “0s sdcios precisam

se profissionalizar, a comegar pela
forma, periodicidade

e valor de sua remuneragao”



trabalhar na em-
presa”, esclare-

Mas ha exce-
coes. Quem for

ce Melo. A empresa que tenta s6cio de outra
) . empresa que nao
SOCIOS driblar o fisco seja MPE com

O sécio ou certamente serd até 10~/0 dep.art}—
proprietario de cipagio societa-
uma empresa do excluida do S[mp/es ria pode ser s6cio
Simples que tem ind d d de uma empresa
sociedade em ou- €ainaa poae responaer 4, Simples sem a
tras empresas de- por crime contra necessidade de
ve redobrar a . L. somar as receitas
atencio. Ha al- aordem tributdria ~ brutas. “Outro

guns limites que

precisam ser res-

peitados, sob pe-

na de exclusao ou impedimento ao
regime. “Se uma mesma pessoa for
socia de mais de uma MPE, a le-
gislagao determina que as receitas
brutas de todas as suas empresas
sejam somadas, independentemente
da participagao deste socio nas so-
ciedades. Se essa receita bruta global
superar o teto legal de R$ 3,6 milhdes
de receita anual, todas as suas em-
presas sairao do Simples”, pontua
o consultor tributario.

Gimenez: “Empresas que vendem
produtos ou servigos sem a respectiva
emissao do documento

fiscal estao praticando a sonegacdo”

cuidado impor-

tante: essa ressal-

va em torno do
socio também alcanca o adminis-
trador da sociedade. Para tentar
‘driblar’ esse limite, é muito co-
mum colocar filhos e conjuges
como socios e/ou administra-
dores™, destaca Melo.

RECEPTACAO

DE MERCADORIAS

O crime de receptacao ¢ des-
crito no artigo 180 do Cdédigo
Penal Brasileiro como: “adquirir,
receber, transportar, conduzir ou
ocultar, em proveito préprio ou
alheio, coisa que sabe ser produ-
to de crime, ou influir para que
terceiro, de boa-fé, a adquira,
receba ou oculte”. A pena
prevista nesse caso ¢ reclu-
sao de um a quatro anos e
multa. Ou seja, mais do que
ser expulso do
Simples, o
empresa-
rio pode
ser preso
por essa
pratica.
Portanto,
ética ¢
essencial.

GESTAO

“O principal problema das
MPEs ¢é nao dar a devida impot-
tancia a essa questdo. A empresa
que tenta driblar o fisco certamen-
te sera excluida do Simples e ainda
pode responder por crime contra
a ordem tributaria”, afirma Gime-
nez. Texto: Katherine Continho




SPED

O DESAFIO DE ENTREGAR O BLOCO K

Obrigagdo acessdria tem causado preocupagio

tire a primeira pedra
quem nunca negligen-
ciou o controle de es-
toque de sua empresa,

deixando de fazer a devida infor-
macao da mercadoria ou matéria-
-prima que entrou pelas portas da
companhia, seja por pressa, seja
por simplesmente nao achar im-
portante naquele momento. Pois
¢, agora, com a implantagao do
Bloco K, essa falta de aten¢ao po-
dera custar caro aos empresarios.

Outro projeto do Sistema Pua-
blico de Escrituracao Digital (Sped),
o Bloco K nada mais é do que a
versao digital do Livro Registro de
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Perante o fisco,
as informacdes a serem
repassadas por meio
do Bloco K sdo
de responsabilidade
da empresa,
e ndo do contador

nas empresas, que néo faziam o Registro de Controle da Produgdo
e do Estoque corretamente

Controle da Produgao e do Estoque,
ha tempos obrigatorio para as em-
presas, mas raramente escriturado.

Segundo o consultor tributario
Manoel de Almeida Henrique, o
controle dos estoques sempre foi
o calcanhar de Aquiles de muitas
companhias. “Nunca houve uma
cultura do controle permanente
nesse sentido, ja que muitas em-
presas, até pelo fato de existir uma
permissao legal, inventariam seus
estoques através da contagem fisica
no final do exercicio”, afirma.

Sio obrigados a entregar o Blo-
co K os contribuintes industriais,
equiparados a industriais, os ataca-
distas e os submetidos ao regime
especial tributario do Recof.

O consultor salienta que, peran-
te o fisco, as informacoes a serem
repassadas por meio do Bloco K
sao de responsabilidade da empre-
sa, e nao do contador. Assim, so-
mente em caso de um eventual
prejuizo causado pelo profissional
da contabilidade por impericia,
imprudéncia ou negligéncia, a em-
presa podera aciona-lo judicial-
mente por perdas e danos, em razio
do disposto nos artigos 186 ¢ 1.177
do Cédigo Civil, e administrati-
vamente, diante do Conselho Re-
gional de Contabilidade.

MULTAS

De acordo com o lider de tri-
butos indiretos da Grant Thorn-
ton, Fabio Mancilha, as multas



referentes a nao entrega do Bloco K
s40 bem altas. No ambito estadual,
como para o Estado de Sao Paulo,
pot exemplo, em caso de omissao
de informagoes em meio magnético
ou a sua entrega em condi¢des que
impossibilitem a leitura e tratamento
¢/ou com dados incompletos, cot-
respondente ao controle de estoque
e/ou registro de inventario, a mul-
ta é o equivalente a 1% do valor
do estoque no final do periodo.

Jana esfera federal, a multa pode
variar entre R§ 500 (para empresas
optantes pelo Lucro Presumido)
no caso de entrega extemporanea,
chegando até 3% sobre o valor das
transages comerciais ou das ope-
ragbes financeiras, proprias da pes-
soa juridica ou de terceiros em
relagao aos quais seja responsavel
tributirio, nos casos de infor-
magoes inexatas, incompletas ou
omitidas. “Além da multa, o nio
cumprimento dessa obrigacao ou
a existéncia de eventuais diferencas
entre os saldos de estoques que
nao forem justificadas pode confi-
gurar crime de sonegacao fiscal”,
aponta Mancilha.

SIGILO

Em um mundo onde a concor-
réncia desleal virou regra, as compa-
nhias questionam como ficara o
sigilo industrial com a exigéncia do
Bloco K. Mancilha destaca que,
apesar de as informacoes geradas
e enviadas serem criptografadas e
amparadas por sigilo, o fisco nao
fala sobre revelagao de segredos in-
dustriais nem tampouco sobre a “‘re-
ceita do bolo”. “Algumas industrias
tém contestado a informacao da com-
posi¢ao do produto acabado, consi-
derando-a sigilosa ou estratégica,
que nao pode ser revelada”, relata.

Henrique: “Nunca houve uma

cultura do controle permanente nesse
sentido, ja que muitas

empresas inventariam seus

estoques através da contagem fisica
no final do exercicio”

CUIDADOS

Dada a complexidade dessa no-
va obriga¢ido, a empresa precisa
adotar alguns cuidados: “Nossa
recomendacao antes da entrega da
obrigacao fiscal do Bloco K ¢ efe-
tuar uma conciliacao de todas as
mercadorias, de entradas e saidas
do estabelecimento da empresa,
com os seus respectivos NCMs,
situacdo tributaria, saldos iniciais
e finais entre os livros Registro
de Inventario, os livros auxiliares

Mancilha: “0 nao cumprimento dessa
obrigagdo ou a existéncia

de eventuais diferencas entre os saldos
de estoques que nao forem
justificadas pode configurar crime

de sonegacdo fiscal”

contabeis raz6es do estoque e imo-
bilizado e os livros Registro de En-
tradas e Saidas. Isso pela possibili-
dade de diferengas quantitativas
que possam refletir nos tributos
estaduais e federais, assim como os
créditos nao permitidos de ICMS
e IPI, principalmente os referentes
a produtos secundarios e aqueles
que venham a repercutir na EFD-
-Contribuigdes por conta dos cré-
ditos do PIS e da Cofins”, orienta
Henrique. Texto: Katherine Coutinbo

Cronograma de implantacao

Janeiro de 2017: Para os estabelecimentos industriais classificados nas divisdes
10 a 32 da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) pertencentes

a empresas com faturamento anual igual ou superior a R$ 300 milhdes e para

0s estabelecimentos industriais de empresa habilitada ao Regime Aduaneiro Especial
de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado (Recof) ou a outro regime

alternativo a este;

Janeiro de 2018: Para os estabelecimentos industriais classificados nas divisoes
10 a 32 da CNAE pertencentes a empresas com faturamento anual igual ou superior

a RS 78 milhoes;

Janeiro de 2019: Para os demais estabelecimentos industriais, os
estabelecimentos atacadistas classificados nos grupos 462 a 469 da CNAE e os
estabelecimentos equiparados a industrial.
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LEGISLACAO

ENTENDENDO O DECRETO N° 8.853/16

Este decreto estabeleceu novas normas para as solugdes de consulta, mudou as regras do crédito tributdrio
e permitiu que a intimagdo do contribuinte seja feita s6 por meio eletrénico

ublicado em 23 de se-
tembro, o Decreto
n° 8.853/16 introdu-
ziu mudancas nas tre-
gras de crédito tributario e também
no processo de consulta sobre in-
terpretacao da legislacao tributaria
e aduaneira, a classificacio fiscal de
mercadorias, servigos, intangfveis
e outras operagoes que produzem
variagoes no patrimonio.

Uma das principais novidades
refere-se a multa de oficio aplica-
da por compensa¢ao nao homo-
logada pela Receita Federal do
Brasil (RFB), que ficou com sua
exigibilidade suspensa no caso de
apresentacao de manifestagao de
inconformidade, mesmo que tal
multa nao tenha sido objeto de
contestacao. Este parecer estd
garantido no artigo 116-A do De-
creto n® 7.574/11 e diz respeito
aos casos em que o valor da multa
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aplicada pelo fisco esta correta,
mas ha divergéncia sobre a legi-
timidade do percentual.

A norma estabelece ainda que
as solucoes de
consulta preci-
sam ser verifi-
cadas em um pra-

davidas quanto a interpretagao de
determinado dispositivo da le-
gislacdo tributaria e aduaneira dos
tributos administrados pela RFB
e sobre a classi-
ficacdo fiscal: “A
RFB estava de-
morando cerca

20 méximo de Para evitar problemas,  de trés anos para
360 dias e traz a os contribuintes solucionar uma
possibilidade de . . consulta, entdo
os pedidos serem precisam verificarseu . fixacao de pra-
analisados em domicilio tributdrio zO para 0 Orgao
qualquer regido L analisar consul-
fiscal. O advoga- eletronico pelo menos  tas tributarias
do tributarista uma vez por semana formuladas pelo

Miguel Silva, s6-
cio do escritério
Miguel Silva &
Yamashita Advo-
gados, explica que solugoes de con-
sulta sdo interpretagoes fiscais dadas
as consultas tributarias formuladas
por contribuintes, relativamente a

contribuinte ¢é
uma mudanca
positiva”, diz.
Para o tributa-
rista T'ércio Chiavassa, socio do
escritorio Pinheiro Neto Advo-
gados, “tal demora na elaboracio
da solucao de consulta gerava



inseguranga aos contribuintes, tan-
to no intervalo da consulta quanto
na sua solucio”.

FORMATO

ELETRONICO

Na opiniao de Chiavassa, um
dos pontos mais relevantes deste
Decreto é que os atos e termos
processuais podem ser formaliza-
dos, tramitados, comunicados e
transmitidos em formato digital. “A
intimacao sera considerada efetuada
nos seguintes prazos: 15 dias, conta-
dos da data registrada no compro-
vante de entrega no domicilio tribu-
tario do sujeito passivo e na data em
que o contribuinte efetuar consulta
no endereco eletronico, se antes do
prazo de 15 dias”, informa.

Neste sentido, o subsecretario
de Arrecadacio e Atendimento da
RFB, Carlos Roberto Occaso, co-
menta que, por estar com os olhos
voltados para a simplificacao de
obrigacdes e procedimentos ¢ a
intensificacao do atendimento a
distancia, busca-se a melhoria do
ambiente de negdcios no Pafs com
a reducao do nimero de horas gas-
tas pelo contribuinte para cumprir
suas obrigacoes tributarias. Ele
destacou que entre 2010 e 2014, o
total de atendimentos realizados
pelo 6rgao saltou de 75 para 145
milhdes, com incremento de 93%.
“A maior parte dessa demanda foi
absorvida pelos canais de aten-
dimento a distancia, sobretudo a
internet”, afirma.

CHECAGEM

OBRIGATORIA

Uma vez que o fisco esta usando
a internet para contatar os contri-
buintes, esses precisam verificar,
pelo menos uma vez por semana,

seu domicilio tributario eletronico.
“Caso contrario, poderio ter pro-
blemas”, alerta Chiavassa.

Outro ponto de destaque do
Decreto é o arrolamento de bens
e direitos como medida de defesa
do crédito tributario: o auditor-
-fiscal da RFB pode proceder ao
arrolamento de bens e direitos do
sujeito passivo quando o valor do
crédito tributario de sua responsa-
bilidade for superior a 30% do seu
patrimoénio conhecido.

Antes da publicagao da norma,
a competéncia para o arrolamento
de bens em caso de lavratura de
auto de infragdo superior a 30% do
patrimonio conhecido do contri-
buinte e crédito tributario superior
a R$ 2 milhoes, cumulativamente,
era exclusiva do chefe da unidade
da RFB. Agora, passa a ser do
auditor-fiscal. “Na pratica, o arro-
lamento de bens ja acontece ha
muito tempo e esta previsto no
bojo da chamada representacao pa-
ra a propositura de medida cautelar
fiscal, a qual é ajuizada pela Procu-
radoria-Geral da Fazenda Nacio-
nal, nos termos da Lei n® 8.397/92.
E medida protetiva do fisco para
garantir a execug¢ao do crédito fis-
cal. F cedo para dizer se ocorrerio
abusos ou recorrentes erros por
parte das autoridades fiscais ao
identificar os casos especificos de
aplicacao do arrolamento de bens”,
esclarece Silva.

Ele ainda aponta como inovagao
positiva do Decreto a possibilidade
de revisao anual da avaliacao dos
bens arrolados, a ser realizada por
perito que identificara o valor justo
dos bens, de modo a evitar excesso
de garantia arrolada, sendo essa
avaliagao paga pelo proprio con-
tribuinte. Texto: Danielle Ruas

LEGISLACAO

Silva: “A fixacdo de prazo para o 6rgao
analisar consultas tributérias
formuladas pelo contribuinte é uma
mudanca positiva”

Chiavassa: “A demora na elaboragdo
da solugdo de consulta gerava
inseguranga aos contribuintes, tanto
no intervalo da consulta quanto

na sua solugao”

Occaso: Entre 2010 e 2014, o total

de atendimentos realizados pela
Receita Federal saltou de 75 para
145 milhoes, um incremento de 93%
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(inema é diversdo! Mas também pode ser uma valiosa mdquina de ensinamentos para sua empresa

JOY.s
Joy: 0 nome do sucesso: conta a histéria da criadora do Miracle Mop, b .
um esfregao que se torce sozinho. A pelicula relata as dificuldades enfrentadas por Joy »
e a sua persisténcia até se tornar biliondria com a invencao.

0 homem que mudou o jogo: quando as coisas ndo funcionam bem, inove.
Essa é uma das licbes que o filme vai lhe ensinar.
Na trama, o gerente de um time de beisebol busca alternativas

para montar uma equipe competitiva mesmo com problemas financeiros. O-HOMEM QUE

PIRATAS da
. e o S [
Piratas do Vale do Silicio: a competicdo nem sempre é ruim para os negdcios. E isso que vocé ;
vai ver nesse classico, que mostra o surgimento da Apple e da Microsoft,

os desafios para desenvolver empresas de sucesso e a rivalidade entre as duas poténcias.

Maua: o imperador e o rei: exibe a infancia, o enriquecimento e a faléncia

do primeiro grande empresario brasileiro, Irineu Evangelista de Sousa, o Barao de Maua.
Entre seus feitos estdo a fundacéo

do Banco do Brasil e a construgdo da primeira ferrovia nacional.

Coco antes de Chanel: narra como a estilista francesa Gabrielle Chanel criou
um império na industria da moda. Com suas ideias visionarias, ela revolucionou o guarda-roupa
feminino e libertou as mulheres dos espartilhos e acessoérios exagerados da época.

Cidadao Kane: inspirado na vida do magnata da comunicacao
William Randolph Hearst, a obra retrata o progresso e a decadéncia do empresario. Enfoca,
também, o drama da lideranca e os riscos do afastamento de valores humanos.
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DIA" OBRIGACOES DIA® OBRIGACOES
06 Saldrios— Nov.16? 06 Caged - Dez'16
07 Caged —Nov.16 FGTS — Dez.16 (inclui a 22 parcela do 13° saldrio)
FGTS — Nov.16 (inclui a 12 parcela do 13° salério) Saldrios — Dez16%
Simples Doméstico — Nov. 16 (inclui o FGTS da 12 parcela Simples Doméstico — Dez.16 e 13° salario
do 13° saldrio) 10 13°saldrio’16 — Eventuais diferengas sobre salarios varidveis”
09  GPS — Envio ao sindicato® GPS — Envio ao sindicato®
14  EFD-Contribuigdes — Contribuicao Previdencidria sobre 13 EFD-Contribui¢des — Contribuicdo Previdenciaria sobre
a Receita— Qut.16 a Receita — Nov.'16
EFD-Contribuicdes — PIS/Cofins — Out.16 EFD-Contribuicdes — PIS/Cofins — Nov. 16
15  Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Nov. 16 16  Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Dez.16
20 13°saldrio — 22 parcela 20  Cofins/CSLL/PIS fonte — Dez.16
Cofins/CSLL/PIS fonte — Nov.16 Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Dez. 16
Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Nov. 16 DCTF — Nov/16
IRRF — Nov.16 DeSTDA MG e RJ - Jan. a nov.16
Paes — Previdéncia Social IRRF — Dez’16
Paex (Refis 3) — Previdéncia Social Paes — Previdéncia Social
PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Nov.16 Paex (Refis 3) — Previdéncia Sodial
Previdéncia Solcial —Nov.16 e 13° saldrio PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Dez./16
Simples —Nov16 Previdéncia Social — Dez/16 e 13° salério
21 DCTF-Out/16 Simples —Dez/16
23 (ofins—Nov.16 25 Cofins—Dez/16
IPI—Nov:16 IPI - Dez/16
PIS —Nov.16 PIS — Dez.16
28  DeSTDA — Nov.16“ 30 DeSTDA — Dez'16®
29  Contribuicdo sindical® 31 Contribuicio sindical®

(SLL — Nov.16

(SLL — Trimestral — 32 cota

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) — Ano-base
2015 42 cota

IRPF — Alienacdo de bens ou direitos — Nov. 16

IRPF — Carné ledo — Nov.'16

IRPF — Renda varidvel — Nov.16

IRPJ — Lucro inflaciondrio — Nov. 16

[RPJ — Nov.16

IRP) — Renda variavel — Nov.16

IRPJ — Simples — Lucro na alienacao de ativos — Nov. 16

[RP) — Trimestral — 32 cota

Paes — RFB

Paex (Refis 3) — RFB

Parcelamento da Lei n° 11.941/09 (Refis da Crise) — Dez.16

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007 — Dez.16

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009 — Dez.16

Refis — Nov. 16

Refis da Copa — Dez.16

Contribuicao sindical patronal

(SLL—Dez!16

(SLL — Trimestral — 12 cota ou Unica

IRPF — Alienagdo de bens ou direitos — Dez.16

IRPF — Carné ledo — Dez.16

IRPF — Renda varidvel — Dez.16

IRP) — Dez.16

IRP) — Lucro inflaciondrio — Dez.16

IRP) — Renda varidvel — Dez.16

IRPJ — Simples — Lucro na alienagdo de ativos — Dez.16

IRPJ — Trimestral — 12 cota ou tnica

Paes — RFB

Paex (Refis 3) — RFB

Parcelamento da Lei n° 11.941/09 (Refis da Crise) — Jan.17
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007 — Jan.17
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009 — Jan. 17
Refis — Dez.16

Refis da Copa — Jan.!17

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para
recolhimento da contribuicao previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n® 3.048/99, que determina o envio de cépia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e
auténomo sem prestacao de servicos para empresas. (5) Exceto para os Estados: Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Ceard, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Minas Gerais, Pard, Rio de Janeiro e Tocantins. (6) Empregados
admitidos em outubro que ndo contribuiram no exercicio de 2016. (7) 0 Decreto n° 57.155/65 determina que essas diferencas sejam pagas em 10 de janeiro, mas existem entendimentos de que o pagamento deve ser
feito no quinto dia Util de janeiro. (8) Exceto para os Estados: Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Pard e Tocantins. (9) Empregados admitidos em novembro que ndo contribuiram
no exercicio de 2016.
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FAIXAS SALARIAIS (R$)

até 1.556,94
de 1.556,95 até 2.594,92
de 2.594,93 até 5.189,82

RENDIMENTOS (RS)
até 1.903,98
de 1.903,99 até 2.826,65
de 2.826,66 até 3.751,05
de 3.751,06 até 4.664,68
acima de 4.664,68

privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

MES IGP-M IGP-DI
Nov!15 1,52 1,19
Dez!15 0,49 0,44
Jan!16 1,14 1,53
Fev/16 1,29 0,79
Mar/16 0,51 0,43
Abr/16 0,33 0,36
Mai!16 0,82 1,13
Jun/16 1,69 1,63
Jull16 0,18 -0,39
Ago!16 0,15 043
Set!16 0,20 0,03
Out/16 0,16 0,13

RECEITA BRUTA

EM 12 MESES (EM R$)

Até 180.000,00

De 180.000,01 a 360.000,00

De 360.000,01 a 540.000,00

De 540.000,01 a 720.000,00

De 720.000,01 a 900.000,00

De 900.000,01 a 1.080.000,00
De 1.080.000,01 a 1.260.000,00
De 1.260.000,01 a 1.440.000,00
De 1.440.000,01 a 1.620.000,00
De 1.620.000,01 a 1.800.000,00
De 1.800.000,01 a 1.980.000,00
De 1.980.000,01 a 2.160.000,00
De 2.160.000,01 a 2.340.000,00
De 2.340.000,01 a 2.520.000,00
De 2.520.000,01 a 2.700.000,00
De 2.700.000,01 a 2.880.000,00
De 2.880.000,01 a 3.060.000,00
De 3.060.000,01 a 3.240.000,00
De 3.240.000,01 a 3.420.000,00
De 3.420.000,01 a 3.600.000,00
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DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)

ALIQUOTA PARA FINS

8,00
9,00
11,00

ALIQUOTA (%)
7.5
15,0
22,5
27,5
DEDUGOES: 1) RS 189,59 por dependente; 2) R$ 1.903,98 por aposentadoria ou penso a quem j& completou 65 anos;
3) pensdo alimenticia; 4) valor de contribuicao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia

FGV
INCC-DI
0,34
0,10
0,39
0,54
0,64
0,55
0,08
1,93
0,49
0,29
0,33
0,21
ALIQUO-  IRPJ
TA (%) (%)
4,00 0,00
547 0,00
6,84 0,27
7,54 0,35
760 035
828 0,38
836 0,39
8,45 0,39
9,03 0,42
9,12 0,43
9,95 0,46
1004 046
10,13 047
1023 047
1032 048
11,23 0,52
11,32 052
11,42 053
11,51 0,53
11,61 054

IPA-DI
1,41
0,33
1,63
0,84
0,37
0,29
1,49
2,10

-0,81
0,50

-0,03
0,04

DEDUZIR (R$)

142,80
354,80
636,13
869,36

IPC-DI
1,00
0,88
1,78
0,76
0,50
0,49
0,64
0,26
0,37
0,32
0,07
0,34

DIEESE
IV
1,02
0,77
1,80
0,71
0,44
0,57
0,67
0,45
0,21
0,36
0,03
0,37

COMERCIO (ANEXO 1)

CSLL
(%)
0,00
0,00
0,31
0,35
0,35
0,38
0,39
0,39
0,42
0,43
0,46
0,46
0,47
0,47
0,48
0,52
0,52
0,53
0,53
0,54

COFINS
(%)
0,00
0,86
0,95
1,04
1,05
1,15
1,16
1,17
1,25
1,26
1,38
1,39
1,40
1,42
1,43
1,56
1,57
1,58
1,60
1,60

PIS/
PASEP
(%)
0,00
0,00
0,23
0,25
0,25
0,27
0,28
0,28
0,30
0,30
0,33
0,33
0,33
0,34
0,34
0,37
0,37
0,38
0,38
0,38

Salario minimo (dez."16)

Teto INSS (dez.'16)

Salario-familia
(dez.16)

Ufir (dez.’00)

Ufemg (dez."16)
Uferr (dez.'16)

Ufesp (dez.'16)

Ufirce (dez."16)

Ufir/RJ (dez."16)
UFR/PI (dez.'16)

INPC
1,11
0,90
1,51
0,95
0,44
0,64
0,98
0,47
0,64
0,31
0,08
0,17

cPP
(%)
2,75
2,75
2,75
2,99
3,02
3,28
3,30
3,35
3,57
3,60
3,94
3,99
4,01
4,05
4,08
4,44
4,49
4,52
4556
4,60

IBGE FIPE
IPCA IPC
1,01 1,06
0,96 0,82
1,27 137
0,90 0,89
0,43 0,97
0,61 0,46
0,78 0,57
0,35 0,65
0,52 035
0,44 0,11
008  -0,14
026 0,27

ICMS | ALIQUO-
%) | TA(%)
125 | 450
186 597
233 | 7,34
256 | 804
258 810
282 878
284 886
287 895
307 953
310 9,62
338 1045
341 10,54
345 10,63
348 10,73
351 10,82
382 11,73
385 11,82
388 11,92
391 | 12,01
395 | 12,11

1,0641
3,0109

316,17

23,55
3,69417
3,0023
2,99

TILP

0,5654
0,5654
0,6045
0,6045
0,6045
0,6045
0,6045
0,6045
0,6045
0,6045
0,6045
0,6045

IRPJ
(%)
0,00
0,00
0,27
0,35
0,35
0,38
0,39
0,39
0,42
0,42
0,46
0,46
0,47
0,47
0,48
0,52
0,52
0,53
0,53
0,54

IND

CSLL
(%)
0,00
0,00
0,31
0,35
0,35
0,38
0,39
0,39
0,42
0,42
0,46
0,46
0,47
0,47
0,48
0,52
0,52
0,53
0,53
0,54

salarios até 806,80

salarios de 806,81 a 1.212,64

UPFAL (dez."16)
UPF/BA (dez.00)
UPF/PA (dez."16)
UPF/PR (dez.'16)
UPF/RO (dez."16)
UPF/RS (dez.'16)
VRTE/ES (dez.16)
BACEN
R SELIC
01297 1,06
0,2250 1,16
0,1320 1,06
0,0957 1,00
02168 1,16
01314 1,06
01533 1,11
0,2043 1,16
0,1621 1,11
0,2545 1,22
01575 1,11
0,1601 1,05
USTRIA (ANEXO )
PIS
CO(;:)NS PASéP
(%)
0,00 0,00
0,86 0,00
0,95 0,23
1,04 0,25
1,05 025
115 027
116 0,28
1,17 0,28
1,25 0,30
1,26 0,30
1,38 0,33
1,39 0,33
140 033
142 034
143 034
1,56 0,37
157 037
1,58 0,38
1,60 038
1,60 0,38

880,00

5.189,82

41,37

29,16

22,79

39,71

3,0250

88,76

61,09

17,1441

2,9539

POUP.
0,6303
0,7261
0,6327
0,5962
0,7179
0,6311
0,6541
0,7053
0,6629
0,7558
0,6583
0,6609

CPP
(%)
2,75
2,75
2,75
2,99
3,02
3,28
3,30
3,35
3,57
3,62
3,94
3,99
4,01
4,05
4,08
4,44
4,49
4,52
4,56
4,60

ICMS
(%)
1,25
1,86
2,33
2,56
2,58
2,82
2,84
2,87
3,07
3,10
3,38
3,41
3,45
3,48
3,51
3,82
3,85
3,88
391
3,95

SFH
UPC
22,83
22,83
22,95
22,95
22,95
23,05
23,05
23,05
23,16
23,16
23,16
23,29

IPI
(%)
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50



RECEITA BRUTA
EM 12 MESES (EM R$)

Até 180.000,00

De 180.000,01 a 360.000,00

De 360.000,01 a 540.000,00

De 540.000,01 a 720.000,00

De 720.000,01 a 900.000,00

De 900.000,01 a 1.080.000,00
De 1.080.000,01 a 1.260.000,00
De 1.260.000,01 a 1.440.000,00
De 1.440.000,01 a 1.620.000,00
De 1.620.000,01 a 1.800.000,00
De 1.800.000,01 a 1.980.000,00
De 1.980.000,01 a 2.160.000,00
De 2.160.000,01 a 2.340.000,00
De 2.340.000,01 a 2.520.000,00
De 2.520.000,01 a 2.700.000,00
De 2.700.000,01 a 2.880.000,00
De 2.880.000,01 a 3.060.000,00
De 3.060.000,01 a 3.240.000,00
De 3.240.000,01 a 3.420.000,00
De 3.420.000,01 a 3.600.000,00

RECEITA BRUTA
EM 12 MESES (EM R$)

Até 180.000,00

De 180.000,01 a 360.000,00

De 360.000,01 a 540.000,00

De 540.000,01 a 720.000,00

De 720.000,01 a 900.000,00

De 900.000,01 a 1.080.000,00
De 1.080.000,01 a 1.260.000,00
De 1.260.000,01 a 1.440.000,00
De 1.440.000,01 a 1.620.000,00
De 1.620.000,01 a 1.800.000,00
De 1.800.000,01 a 1.980.000,00
De 1.980.000,01 a 2.160.000,00
De 2.160.000,01 a 2.340.000,00
De 2.340.000,01 a 2.520.000,00
De 2.520.000,01 a 2.700.000,00
De 2.700.000,01 a 2.880.000,00
De 2.880.000,01 a 3.060.000,00
De 3.060.000,01 a 3.240.000,00
De 3.240.000,01 a 3.420.000,00
De 3.420.000,01 a 3.600.000,00

ALIQUO-
TA (%)
6,00
8,21
10,26
11,31
11,40
12,42
12,54
12,68
13,55
13,68
14,93
15,06
15,20
15,35
15,48
16,85
16,98
17,13
17,27
17,42

(r) < 0,10 (%)

17,50
17,52
17,55
17,95
18,15
18,45
18,55
18,62
18,72
18,86
18,96
19,06
19,26
19,56
20,70
21,20
21,70
22,20
22,50
22,90

SERVICOS (ANEXO I11)

IRPJ CSLL
(%) (%)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,48 0,43
0,53 0,53
0,53 0,52
0,57 0,57
0,59 0,56
0,59 0,57
0,63 0,61
0,63 0,64
0,69 0,69
0,69 0,69
0,71 0,70
0,71 0,70
0,72 0,70
0,78 0,76
0,78 0,78
0,80 0,79
0,80 0,79
0,81 0,79

0,10<(r)

e e e e e e
(N<015(%) (N<020(%) (N<025(%) (N<030(%) (N<035(%) (r)<0,40(%)

15,70
15,75
15,95
16,70
16,95
17,20
17,30
17,32
17,42
17,56
17,66
17,76
17,96
18,30
19,30
20,00
20,50
20,90
21,30
21,80

COFINS
(%)
0,00
1,42
1,43
1,56
1,58
1,73
1,74
1,76
1,88
1,89
2,07
2,09
2,10
2,13
2,15
2,34
2,36
2,37
2,40
242

(r)

PIS/
PASEP
(%)
0,00
0,00
0,35
0,38
0,38
0,40
0,42
0,42
0,45
0,45
0,50
0,50
0,50
0,51
0,51
0,56
0,56
0,57
0,57
0,57

cpPP
(%)
4,00
4,00
4,07
4,47
4,52
4,92
4,97
5,03
5,37
5,42
5,98
6,09
6,19
6,30
6,40
7,41
7,50
7,60
7,71
7,83

ISS
(%)
2,00
2,79
3,50
3,84
3,87
4,23
4,26
4,31
4,61
4,65
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

ALIQUO-
TA (%)
4,50
6,54
7,70
8,49
8,97
9,78
10,26
10,76
11,51
12,00
12,80
13,25
13,70
14,15
14,60
15,05
15,50
15,95
16,40
16,85

IRPJ
(%)
0,00
0,00
0,16
0,52
0,89
1,25
1,62
2,00
2,37
2,74
3,12
3,49
3,86
4,23
4,60
4,90
5,21
5,51
5,81
6,12

SERVICOS (ANEXO IV)

CSLL
(%)
1,22
1,84
1,85
1,87
1,89
1,91
1,93
1,95
1,97
2,00
2,01
2,03
2,05
2,07
2,10
2,19
2,27
2,36
2,45
253

_ FOLHA DE SALARIOS INCLUIDOS ENCARGOS (EM 12 MESES)

0,15<(r)

13,70
13,90
14,20
15,00
15,30
15,40
15,50
15,60
15,70
15,80
15,90
16,00
16,20
16,50
17,45
18,20
18,70
19,10
19,50
20,00

RECEITA BRUTA (EM 12 MESES)

SERVICOS (ANEXO V)
A estas aliquotas deve-se somar a parcela referente ao ISS do Anexo IV

0,20<(r)

11,82
12,60
12,90
13,70
14,03
14,10
14,11
14,12
14,13
14,14
14,49
14,67
14,86
15,46
16,24
16,91
17,40
17,80
18,20
18,60

0,25<(r)

10,47
12,33
12,64
13,45
13,53
13,60
13,68
13,69
14,08
14,09
14,45
14,64
14,82
15,18
16,00
16,72
17,13
17,55
17,97
18,40

0,30<(r)

9,97
10,72
11,11
12,00
12,40
12,60
12,68
12,69
13,08
13,09
13,61
13,89
14,17
14,61
15,52
16,32
16,82
17,22
17,44
17,85

0,35<(r)

8,80

9,10

9,58
10,56
11,04
11,60
11,68
11,69
12,08
12,09
12,78
13,15
13,51
14,04
15,03
15,93
16,38
16,82
17,21
17,60

COFINS
(%)
1,28
1,91
1,95
1,99
2,03
2,07
2,11
2,15
2,19
2,23
2,27
2,31
2,35
2,39
243
2,47
2,51
2,55
2,59
2,63

(r) > 0,40 (%)

8,00

8,48

9,03

9,34
10,06
10,60
10,68
10,69
11,08
11,09
11,87
12,28
12,68
13,26
14,29
15,23
16,17
16,51
16,94
17,18

PIS/
PASEP
(%)
0,00
0,00
0,24
0,27
0,29
0,32
0,34
0,35
0,37
0,38
0,40
0,42
0,44
0,46
0,47
0,49
0,51
0,53
0,55
0,57

(%)

2,00
2,79
3,50
3,84
3,87
4,23
4,26
4,31
4,61
4,65
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

SERVICOS
(ANEXO VI)

Qualquer
que seja
ovalor de

(r) (%)
16,93
17,72
18,43
18,77
19,04
19,94
20,34
20,66
21,17
21,38
21,86
21,97
22,06
22,14
22,21
22,21
22,32
22,37
2241
22,45

Tributagao das atividades do setor de servicos — Anexo IV: a) construgdo de imveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada, execucao de projetos e servicos de paisagismo, bem como decoragdo de interiores;
b) servico de vigilancia, limpeza ou conservagdo; e ¢) servicos advocaticios. Anexo V: a) cumulativamente administraco e locagdo de imdveis de terceiros; b) academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais; ¢) academias de atividades
fisicas, desportivas, de natacao e escolas de esportes; d) elaboracéo de programas de computadores, inclusive jogos eletrdnicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante; e) licenciamento ou cessao de direito de uso de programas
de computacdo; f) planejamento, confeccdo, manutencdo e atualizacdo de paginas eletrdnicas, desde que realizados em estabelecimento do optante; g) empresas montadoras de estandes para feiras; h) laboratdrios de andlises clinicas ou
de patologia clinica; i) servigos de tomografia, diagndsticos médicos por imagem, registros graficos e métodos 6ticos, bem como ressonancia magnética; e j) servicos de protese em geral. Anexo VI: a) medicina, inclusive laboratorial e enfermagem;
b) medicina veterindria; ¢) odontologia; d) psicologia, psicandlise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia e de clinicas de nutri¢ao, de vacinacdo e bancos de leite; e) servicos de comissaria, de despachantes, de traducdo
e de interpretacdo; f) arquitetura, engenharia, medicdo, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e anélises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho e agronomia; g) representacao comercial e demais atividades
de intermediagdo de negécios e servicos de terceiros; h) pericia, leildo e avaliacdo; i) auditoria, economia, consultoria, gestdo, organizacao, controle e administracao; j) jornalismo e publicidade; k) agenciamento, exceto de méo-de-obra; e I) outras
atividades que tenham por finalidade a prestacdo de servicos decorrentes do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissao requlamentada ou nao, desde que ndo sujeitas a
tributacao na forma dos Anexos Ill, IV ou V da LC n® 123/06. As demais atividades sao tributadas pelo Anexo 1l.
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